{ } Centrum
E Fasmus + Umiejetnosci

Praktycznych

Regulamin
Konkursu na filmik edukacyjny

»Zachowania proekologicznego w miejscu pracy”

organizowany w ramach projektu Projekt: , Ecofriendly
worker 1.0” Erasmus + Akcja 2, Partnerstwa na mata skale w
sektorze Ksztatcenia i szkolen zawodowych.

Organizator:

Fundacja Centrum Umiejetno$ci
Praktycznych (CUP)

ul. Innowacyjna 1,

16-400 Suwatki

Adresaci konkursu:
Konkurs skierowany jest do uczniéw szkol zawodowych z terenu wojewddztwa podlaskiego.

Cele konkursu:

- Rozbudzanie zainteresowan ekologicznych wsrdd dzieci i mtodziezy.

- Poszerzenie wiedzy na temat otaczajgcego Swiata.

- Zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej i rozwijanie zachowan ekologicznych w miejscu pracy,
- Podniesienie wiedzy w zakresie zagadnien: green management, green environment, recycling,
paperless i digitalisation.

- Wzrost $wiadomosci uczniow na temat praktycznego zastosowania zasad ekologicznych
w pracy zawodowej, pokazanie celowosci ekologii.

- Rozwijanie kreatywno$ci i samodzielno$ci, wzmacnianie wiary we wiasne mozliwosci.

- Zachecenie uczniéw do konstruktywnego wykorzystania urzadzen multimedialnych.

Zasady i warunki uczestnictwa:

1. W konkursie moga bra¢ udzial uczniowie szkét zawodowych z wojewo6dztwa podlaskiego.
2. Zadanie konkursowe polega na wykonaniu krotkometrazowego filmiku edukacyjnego
tematycznie nawigzujacego do tematu, ktéry brzmi ,Zachowania proekologicznego w
miejscu
pracy - krétka filmowa opowie$¢ o zachowaniach proekologicznych w miejscu pracy.

Przyktady:
- zakup i uzytkowanie produktéw o mniejszym wptywie na $rodowisko, takich jak
produkty biodegradowalne,



- zakup i uzytkowanie produktéw pochodzacych z recyklingu,

- uzywanie naczyn i akcesoriow wielokrotnego uzytku,

- opakowania zredukowane,

- niskie zuzycie energii - kryterium zakupu: zapotrzebowanie na energie,

- niskie zuzycie wody - warto zainstalowa¢ aeratory, ktére zmniejszg jej zuzycie
podczas mycia miesa czy owocow,

- kupuj produkty spozywcze w lokalnych sklepach w poblizu restauracji,

- eliminowanie plastikowych opakowan,

- rozsadnie realizowane zamowienia, nie zamawiaj na przysztos¢,

- naprawa starego sprzetu, zamiast wymiany go na nowy,

- u$wiadomienie pracownikom potrzeby wprowadzania dziatan proekologicznych -
dodatkowe kursy i szkolenia.

3. Do konkursu nalezy zgtasza¢ filmiki krotkometrazowe wczesniej niepublikowane,
nieprezentowane i nienagradzalne w innych konkursach.

4. Prace moga by¢ wykonane przez uczniow indywidualnie lub w grupach do 3 oséb.

5.Jeden uczen moze by¢ autorem lub wspétautorem tylko jednego filmu. Kazda szkota moze
wytypowac do udziatu w konkursie dowolng ilo$¢ prac.

6. W konkursie moga bra¢ udziat filmiki, do ktérych material filmowy zostal nagrany
samodzielnie przez twoércoOw za pomoca aparatu fotograficznego, kamery, telefonu
komorkowego, tabletu, iPhona, smartfona itp. Filmiki mozna edytowaé¢ w dostepnych
programach do edycji wideo. Filmik nie moze by¢ dzietem profesjonalisty.

7. Filmy musza spetnia¢ nastepujgce wymagania techniczne:

Uczestnik konkursu przygotowuje kroétkie video (np. telefonem), ktorego czas projekcji
nie przekracza 1-3 min. (rozdzielczo$¢ i proporcje obrazu: 4K, 1080p: (1920px
x1080px), 720p: (1280px x 720px); akceptowany format pliku: avi, mov, mp4, mpg,
mpeg.

W przygotowanym video musi by¢ podana (w dowolnej formie) - nazwa projektu
ecofriendlyworker1.0.

8. Praca konkursowa nie moze narusza¢ prawa do prywatnosci oséb trzecich.

9. Prezentowane w niej tresci nie moga przedstawia¢ ani propagowac zachowan zabronionych

przez prawo, nieobyczajnych lub godzacych w zasady dobrego wychowania i kultury osobistej.

10. Przystepujac do konkursu uczestnik akceptuje niniejszy regulamin oraz zapewnia, ze posiada

pelnie praw autorskich do zgloszonej pracy, nie narusza praw autorskich oséb trzecich, nie

narusza dobr osobistych osob, ktére zostaty na nich przedstawione oraz innych débr prawnie
chronionych.

11. Autor filmiku oswiadcza, ze osoby, ktérych wizerunki zostaty umieszczone w dziele w formie

innej niz grupowa wyrazaja zgode na nieodptatne rozpowszechnianie ich wizerunku.

12. Zgltoszenie Konkursowe musi zawierac¢:

¢ prace konkursowg zgodnie z punktem 7 Regulaminu,

¢ skany wypelnionych i podpisanych dokumentéw “Zgody na udzial w konkursie oraz
wykorzystanie wizerunku” (zatacznik nr 1) oraz ,,0swiadczenie i zgody na
przetwarzanie i publikacje danych osobowych” (zalacznik nr 2).

e  prace zostang ocenione przez Jury Konkursu (I-III miejsce, Nagroda Jury)

13. Organizator nie odpowiada za zniszczenie prac w czasie ich transportu.

14. Zgloszenie udziatu w konkursie uczestnika niepeinoletniego oznacza, ze zgode na to wyrazit
jego opiekun prawny, ktéry tym samym zaakceptowat regulamin konkursu.

15. Zgloszenie pracy przez opiekuna prawnego jest rownoznaczne z wyrazeniem przez niego
zgody na przetwarzanie przez organizatora danych osobowych uczestnika na potrzeby
konkursu.

16. Uczestnik/opiekun prawny uczestnika zgtaszajac prace do konkursu wyraza zgode na
wykorzystanie przestanej pracy w dziataniach promocyjnych organizatora.



Uczestnik/opiekun prawny uczestnika udziela organizatorowi konkursu nieodptatnej
licencji na publiczne udostepnianie prac oraz inne jej wykorzystanie na wszystkie czynnos$ci
konieczne dla realizacji konkursu.

17. Przestanie pracy konkursowej oznacza akceptacje warunkéw konkursu oraz jego

regulaminu.

Wyniki konkursu i nagrody:

1.

Prace do Konkursu nalezy dostarczy¢ wraz z zalacznikami nr 1 i nr 2 w dniach 26
wrzesnia 2022r. do 7 pazdziernika 2022r. (do godz. 23.59) na adres email
ecofriendlyworker1.0@gmail.com z tytulem wiadomosci ,Konkurs dla uczniéw
ecofriendlyworker1.0”.

2. Komisja powolana przez organizatora Konkursu ,Zachowania proekologicznego w
miejscu pracy” wyloni sposrod przekazanych prac laureatéw konkursu do dnia 14
pazdziernika 2022r.

3. Komisja konkursowa bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria: zgodno$¢ z tematyka
konkursu, warto$¢ artystyczng i merytoryczna filmiku, trafno$¢ przekazu, oryginalno$c¢
pomystow, kreatywnos¢, a takze ilos¢ pracy wiozonej w powstanie dzieta.

4. Decyzje komisji sg ostateczne.

5. Wszyscy Uczestnicy zostang powiadomieni o rozstrzygnieciu konkursu drogg mailowa.

6. Dlalaureatéw przewidziane sa nagrody rzeczowe i dyplomy:

a. Nagroda Gléwna - I miejsce: karta podarunkowa -1500z1,

b. Nagroda - Il miejsce: karta podarunkowa -900z1,

c. Nagroda - Il miejsce: karta podarunkowa - 300z1,

d. Nagrody wyrodznienia- Eco nagrody: kubki, butelki filtrujace wode, torby, koszulki
iinne....

7. Dyplomy i nagrody zostang przestane pocztg badz dostarczone do wyréznionej placéwki.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieprawidlowo podane dane, w
szczeg6lno$ci za zmiane danych osobowych i/lub adresu e-mail, uniemozliwiajacych
odszukanie uczestnika i/lub wreczenie nagrody.

9. Prace zgtoszone do konkursu nie bedg zwracane autorom.

10. Prace, ktéore nie bedg spetialy kryteriow przedstawionych w Regulaminie zostang

zdyskwalifikowane.

Postanowienia koncowe

1. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do opublikowania imion, nazwisk i informacji
o laureatach konkursu oraz umieszczanie tych informacji w materiatach reklamowych
organizatora oraz w prasie, mediach i Internecie.

2. Osoby bioragce udziat w Konkursie udzielajg organizatorowi licencji w zakresie utrwalania,
zwielokrotniania okre$long technikg, wprowadzania do pamieci komputera, publicznego
odtwarzania, wystawiania, wySwietlania i prezentowania pracy konkursowej w Internecie w
tym na stronach https://cup.org.pl/ oraz https://cup.org.pl/en/projects/ecofriendly-worker-
1-0/ na profilu Fundacji Centrum Umiejetnosci Praktycznych na portalach internetowych
takich jak Facebook.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany postanowief niniejszego regulaminu w
przypadku zmian przepisow prawnych lub innych istotnych zdarzen majacych wplyw na
organizacje Konkursu. Zmiany zostang ogloszone taka droga, jaka nastapilo ogtoszenie
niniejszego regulaminu.

4. Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowe;j:
https://cup.org.pl/en/projects/ecofriendly-worker-1-0/.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji w sprawach
nieuregulowanych niniejszym regulaminem.


https://cup.org.pl/en/projects/ecofriendly-worker-1-0/
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